
 

 

 

 

KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASINA NEDEN İHTİYAÇ DUYULDU? 

 

Sosyal ve ekonomik hayatın düzen içinde sürdürülmesi, kamu hizmetlerinin etkin biçimde 

sunumu, mal ve hizmetlerin ekonominin gereklerine uygun biçimde geliştirilmesi, dağıtımı ve 

pazarlanması için kişisel verilerin toplanması kaçınılmaz olmakla birlikte, kişisel verilerin 

sınırsız ve gelişigüzel toplanmasının, yetkisiz kişilerin erişimine açılmasının, ifşası, amaç dışı 

ya da kötüye kullanımı sonucu kişisel hakların ihlal edilmesinin önüne geçilmesi amacıyla 

yasalaştırılmıştır. Bu kapsamda, kanunun amacı, kişisel verilerin işlenme şartlarını, kişisel 

verilerin işlenmesinde kişilerin temel hak ve özgürlüklerinin korunmasını ve kişisel verileri 

işleyen gerçek ve tüzel kişilerin yükümlülükleri ile uyacakları usul ve esasları düzenlemektir.  

 

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) NEDİR? 

 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) 07.04.2016 tarihinde Resmi 

Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Avrupa Birliği’nin 95/46/EC Direktifi’ne uygun 

şekilde kişisel verilere dair çerçeve bir düzenleme getirmeyi amaçlayan Kanun hem özel sektör, 

hem de kamu sektörü için kişisel verilerin korunması ve işlenmesine dair süreçler ile 

yükümlülükleri düzenlemektedir.  

 

Kişisel Veri Nedir? 

 

Kanun’da Kişisel Veri, kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgi 

olarak tanımlanmaktadır.  

Bu kapsamda gerçek kişinin; adı, soyadı, doğum tarihi ve doğum yeri gibi bireyin sadece 

kimliğini ortaya koyan bilgiler değil; telefon numarası, motorlu taşıt plakası, sosyal güvenlik 

numarası, pasaport numarası, özgeçmiş, resim, görüntü ve ses kayıtları, parmak izleri, e-posta 

adresi, hobiler, tercihler, etkileşimde bulunulan kişiler, grup üyelikleri, aile bilgileri, sağlık 

bilgileri gibi kişiyi doğrudan veya dolaylı olarak belirlenebilir kılan tüm veriler kişisel veri 

olarak kabul edilmektedir.  

 

  



 

 

 

 

Veri Sorumlusu Kimdir? 

 

Veri sorumlusu, kişisel verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt 

sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan gerçek veya tüzel kişiyi ifade eder.  

Tüzel kişiler, kişisel verileri işleme konusunda gerçekleştirdiği faaliyetler kapsamında bizatihi 

kendileri “veri sorumlusu” olup, ilgili düzenlemelerde belirtilen hukuki sorumluluk tüzel 

kişinin şahsında doğacaktır.  

Kanuna göre veri sorumlusu kişisel verilerin işlenme amacını ve yöntemini belirleyen kişidir. 

Yani işleme faaliyetinin “neden” ve “nasıl” yapılacağı sorularının cevabını verecek kişidir. 

 

Veri Sorumlusunun Yükümlülükleri Nelerdir? 

Aydınlatma yükümlülüğü, veri güvenliğine ilişkin yükümlülükler, ilgili kişiler tarafından 

yapılan başvuruların cevaplanması yükümlülüğü, kurul kararlarının yerine getirilmesi 

yükümlülüğü, veri sorumluları siciline kayıt yükümlülüğü (VERBİS).  

 

Verbis’e Kayıt ve Bildirim Yükümlülüğünün Süreleri Nedir?  

*Yıllık çalışan sayısı 50'den çok veya yıllık mali bilanço toplamı 25 milyon TL'den çok   

olan gerçek ve tüzel kişi veri sorumluları için kayıt yükümlülüğü son tarihi 30.06.2020  

* Yurtdışında yerleşik gerçek ve tüzel kişi veri sorumluları için kayıt yükümlülüğü son tarihi 

30.06.2020  

* Yıllık çalışan sayısı 50'den az ve yıllık mali bilanço toplamı 25 milyon TL'den az olup 

ana faaliyet konusu özel nitelikli kişisel veri işleme olan gerçek ve tüzel kişi veri sorumluları 

için kayıt yükümlülüğü son tarihi 30.09.2020  

* Kamu kurum ve kuruluşu veri sorumluları için kayıt yükümlülüğü son tarihi 31.12.2020  

 

  



 

 

 

 

KVKK'YA AYKIRILIĞIN YAPTIRIMLARI NELER? 

 

a) Türk Ceza Kanunu Kapsamında Düzenlenmiş Suçlar: 

• Kişisel Verilerin Hukuka Aykırı Olarak Kaydedilmesi: TCK 135. madde kapsamında, 

hukuka aykırı olarak kişisel verileri kaydeden kimseye 1 yıldan 3 yıla kadar hapis 

cezası verileceği düzenlenmiştir.  

• Kişisel Verilen Hukuka Aykırı Olarak Başkasına Verilmesi, Yayılması Ele Geçirilmesi: TCK 

136. madde kapsamında, kişisel verileri, hukuka aykırı olarak bir başkasına veren, yayan 

veya ele geçiren kişinin, 2 yıldan 4 yıla kadar hapis cezası ile cezalandırılacağı 

düzenlenmiştir. 

• Kanuni Sürelerin Geçmiş Olmasına Rağmen Verilerin Yok Edilmemesi: TCK 138. madde 

kapsamında, kanunların belirlediği sürelerin geçmiş olmasına karşın verileri sistem içinde 

yok etmekle yükümlü olanlara görevlerini yerine getirmediklerinde 1 yıldan 2 yıla 

kadar hapis cezası verileceği düzenlenmiştir.  

 

 

b) Kabahatler: 

KVKK’nın 18. maddesi Kabahatler başlığı altında düzenlenmiş olup, aşağıda yer verilen 

yükümlülükleri yerine getirmeyen veri sorumlusu gerçek ve tüzel kişilere miktarı Kanun’un ilgili 

maddesinde düzenlenen aralıklarda olmak üzere Kurul tarafından idari para cezaları verilebilir. 

• Kanun’un 10. maddesinde düzenlenen aydınlatma yükümlülüğünü yerine 

getirmeyenler hakkında 5.000 Türk lirasından 100.000 Türk lirasına kadar, 

•  Veri güvenliğine ilişkin yükümlülükleri yerine getirmeyenler hakkında 15.000 Türk 

lirasından 1.000.000 Türk lirasına kadar, 

• Kurul tarafından verilen kararları yerine getirmeyenler hakkında 25.000 Türk 

lirasından 1.000.000 Türk lirasına kadar, 

• Veri Sorumluları Siciline kayıt ve bildirim yükümlülüğüne aykırı hareket edenler 

hakkında 20.000 Türk lirasından 1.000.000 Türk lirasına kadar para cezası 

verilebilecektir. 

 

 

 



 

 

 

PROJE DANIŞMANIMIZ 

 

Doç. Dr. Mesut Serdar Çekin 

2003-2008 yılları arasında hukuk lisans ve 2011 yılında doktora eğitimini 

Tübingen Üniversitesi Hukuk Fakültesinde, avukatlık stajını da 2010 yılında 

Tübingen Eyalet Mahkemesi nezdinde tamamlayan Mesut Serdar Çekin, 2012 

yılından itibaren Türk Alman Üniversitesi Medeni Hukuk anabilim dalına 

yardımcı doçent olarak atanmış,  

                                      2015 yılında İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesinde hukuk denkliğini almış 

ve halen Türk Alman Üniversitesi Medeni Hukuk Anabilim Dalında doçent 

unvanıyla görevine devam etmektedir.  

Kişisel veriler, Blockchain, Big Data, Yapay Zeka, Otonom araçlar gibi konuların 

yanında özellikle sözleşmeler ve haksız fiil hukuku alanında da çalışmaları 

mevcuttur. 

 

KVKK PROJE EKİBİMİZ 

 

 Av. Taha Sarıcaoğlu 

Üsküdar İstanbul doğumlu olan Sarıcaoğlu; ilk, orta ve lise eğitimini İstanbul’da 

gördü.  

İstanbul Bilgi Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nde Hukuk Lisans eğitimini 

tamamladı. 

Çalışma hayatında özel kalem müdürlüğü, milletvekili danışmanlığı gibi 

görevlerde bulundu. 

Gayrimenkul hukuku, arsa payı karşılığı inşaat sözleşmelerine ilişkin akademik 

çalışmalarını sürdüren Sarıcaoğlu, ayrıca Özel Hukuk alanında yüksek lisans 

eğitimine devam etmektedir. 

 

 

 

 

 



 

 

 

  Av. Ahmet Sadık Hıdır 

2015 yılında Bilkent Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nden mezun olan Hıdır, 2019 

yılında İstanbul Şehir Üniversitesi’nde yüksek lisans eğitimini tamamlamıştır. 

İş Hukuku, Ticaret Hukuku, İdare Hukuku ve Kişisel Veriler Hukuku alanında 

çalışmalarını yoğunlaştıran Hıdır, iyi derece İngilizce bilmektedir. 

 

 

Av. Hatice Ayça Yıldız 

İspanya Madrid doğumlu olan avukat Hatice Ayca Yildiz ilk ve ortaöğretimini 

İstanbulda tamamladı. 2013-2014 araliginda London British School' da dil 

egitimini aldıktan sonra İstanbul Bilgi Üniversitesi Hukuk Fakültesinden 2015 

yilinda mezun oldu.  

Seçkin bir tasimacilik firmasinin Hukuk Departmaninda avukatlık mesleğini 

icra etti daha sonra iş hukuku başta olmak ceşitli alanlarda calışmalarını 

sürdürdü. Bu süreç boyunca Kentsel Dönüşüm Hukuki Danışmanlığı, Kat 

Karşılığı İnşaat Sözleşmeleri ve Kişisel Verileri Koruma Hukuku alanlarında 

çalışmaları devam etti. 

 

 

Av. Muhammet Yusuf Utkucu 

İstanbul’un Üsküdar ilçesinde doğmuştur. 

İlkokul, ortaokul ve lise öğrenimini yine İstanbul Üsküdar’da tamamlayan 

Utkucu; İstanbul Medipol Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nde lisans eğitimi 

görmüş ve tamamlamıştır.  

Yüksek lisans eğitimini özel hukuk ve bireysel iş hukuku alanlarında hala 

devam ettirmektedir.  

Uzmanlık ve faaliyet alanları bakımından çeşitlilik arz eden hukuk bürolarında 

çalışmış ve bu deneyimini, hukuk bilimi üzerine yapılan konferans, seminer ve 

çalıştaylara katılarak desteklemiş, ayrıca avukatlık stajı devam ederken almış 

olduğu teorik eğitim ve pratik çalışmalar ile hukuki bilgi ve tecrübeye 

dönüştürmüştür.  

 

 



 

 

 

PROJE KAPSAMI  

 

1)  Yıllık çalışan sayısı 50’den az ve yıllık mali bilanço toplamı 25 milyon TL’den az 

olmakla birlikte ana faaliyet konusu özel nitelikli kişisel veri işleme olan tüzel kişiler için; 

 

-Kurumun Organizasyon Şemasının Çıkartılması 

-Kurumun Kişisel Veriler Kapsamında Muhataplarının Belirlenmesi 

-Veri Sorumlusunun Belirlenmesi 

-Mevcut Sözleşmelerin İncelenmesi ve KVKK‘ya Uyumlu Olarak Revizesi 

-Aydınlatma Metinleri’nin Oluşturulması 

-Açık Rıza Metinleri’nin Oluşturulması 

-Eğitim (Kurum Çalışanlarına KVKK Farkındalık Eğitimi) 

-Veri İşleme Envanter Taslağı Oluşturulması 

 

2)  Yıllık 50 ve daha fazla çalışanı olması ve Şirketin bilanço büyüklüğünün 25.000.000 

TL üzerinde olması durumunda ve bu ölçeklerden bağımsız olarak özel nitelikli kişisel veri 

(sağlık verileri vb.) işleyen veri sorumlularının her hal ve şart altında Veri Sorumluları Sicili’ne 

(VERBİS) kayıt yaptırmak zorundadır.  

Proje kapsamında Şirketiniz tarafından verilen bilgilere dayanılarak birlikte hazırlayacağımız 

“Kişisel Veri İşleme Envanteri” (“Envanter”) yaşayan bir doküman olmalıdır. Envanter, şirket 

kapısından giren her bir Kişisel Veri’nin yolculuğunu özetleyecek, ne şekilde, ne süreyle, hangi 

birim tarafından işlendiği, ne kadar süreyle muhafaza edilip ne şekilde imha edildiğinin bir 

çizelgesini oluşturacaktır.  

Envanter’de yer alan her bir sürecin yenilenmesi ve/veya yeni süreçlerin organizasyon içinde 

hayata geçirilmesi durumunda Envanter’e eklenmesi VERBİS nezdinde de güncellenmesi 

gerekecektir.  

 

 

 

 



 

 

 

Proje 4 aşamadan oluşacaktır:  

- Hazırlık Aşaması: Şirket’in Organizasyon şeması esas alınarak Proje katılımcılarının 

belirlenmesi, Proje Açılış Toplantısının Yapılması ve Proje Ekibine rol, görev ve 

sorumluluklarının dağıtılması.  

- Çalışanlar için Dijital Eğitimin Açılması  

- Mevcut Durum Analizi: Proje ekibinin Envanteri doldurması akabinde Envanterin üzerinden 

birlikte geçilerek aktivite/süreç dökümünün çıkarılarak mevcut durumun haritalanması 

sürecidir.  

- Fark Tespit Aşaması: Mevcut durumun KVKK ve ilgili diğer mevzuat ile farklarının tespit 

edilerek ihtiyaçların analiz edilmesi ve mevcut durumun hukuken analiz edildiği bu paralelde 

ihtiyaçların belirlenerek aksiyonların tanımlandığı aşamadır.  

- Yol Haritası Oluşturma ve Devreye Alma: Tanımlanan ihtiyaçların hayata geçirildiği 

aşamadır.  

 

           

 

Detaylı bilgi için: 

Tel: 02163188060 

Gsm:05335494810  

tasarihukuk@gmail.com 

www.tasarihukuk.com 
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